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Раздел 1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью  освоения  дисциплины  является  достижение  планируемых  результатов  обучения,
соответствующих установленным в ОПОП индикаторам достижения компетенций:

Код и наименование 
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции

Результаты обучения

1. ОПК-6 Способен 
ориентироваться в 
базовых положениях 
экономической теории, 
применять их с учетом 
особенностей рыночной 
экономики, принимать 
обоснованные 
управленческие решения 
по организации 
производства, владеть 
методами экономической 
оценки результатов 
производства, научных 
исследований, 
интеллектуального труда

ОПК-6.1  Оценивает 
экономическую 
эффективность 
управленческих решений 
и определяет основные 
факторы внешней и 
внутренней среды, 
оказывающие влияние на 
состояние и перспективы 
развития организаций 

знания: источников, приемов и
методов анализа статистических
данных  
умения: собирать исходные данные,
необходимые для расчета
экономических и социально-
экономических показателей  
навыки: проводить расчет влияния
внутренних и внешних факторов на
экономические показатели

ОПК-6.2  Владеет 
методами экономической 
оценки результатов 
производства, научных 
исследований, 
интеллектуального труда

знания:    
умения:    
навыки: применять методы
экономической оценки результатов
производства при решении
производственных задач

ОПК-6.3  
Ориентироваться в 
базовых положениях 
экономической теории, 
применять их с учетом 
особенностей рыночной 
экономики

знания: базовых положений
экономической теории  
умения: структурировать базовые
положения экономической теории  
навыки: применять базовые
положения экономической теории с
учетом особенностей рыночной
экономики

2. ПК-1 Способность 
управлять пунктом 
технического осмотра

ПК-1.6  Обеспечение 
гарантий прав владельцев 
транспортных средств

знания: экономики и организации
производства, технологических
процессов и режимов производства  
умения: обосновывать
количественные и качественные
требования к производственным
ресурсам, не-обходимым для решения
поставленных профессиональных
задач  
навыки: проводить анализ
показателей деятельности
структурных подразделений (отделов,
цехов) производственной организации,
действующих методов управления при
решении производственных задач  

ПК-1.7  Разработка 
технико-экономического 
обоснования на 
проектирование и 
развитие производственно
-технической базы пункта 
технического осмотра

знания: методов определения
специализации подразделений
организации и производственных
связей между ними  
умения: оценивать рациональность
использования производственных
ресурсов  



навыки: разрабатывать рекомендаций
по использованию научно
обоснованных методов комплексного
решения задач тактического
планирования производства с
применением современных
информационных технологий

Раздел 2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Дисциплина относится к обязательной части ОПОП.
Дисциплина является обязательной

Изучаемая  дисциплина  является  основой  для  продолжения  формирования  указанных
компетенций в следующих дисциплинах: Энергетические установки транспортных средств
(ПК-1);  практиках:  Производственная  практика.  Эксплуатационная  практика  (ОПК-6),
Преддипломная  практика  (ОПК-6),  Преддипломная  практика  (ПК-1);  государственной
итоговой  аттестации  в  форме:  Выполнение,  подготовка  к  процедуре  защиты  и  защита
выпускной квалификационной работы (ОПК-6)

Для  продолжения  формирования  заявленных  компетенций  необходимы  знания
предшествующих  дисциплин:  Устройство  и  эксплуатация  машин  и  механизмов  сельского
хозяйства (ПК-1), Транспортная планировка городов (ПК-1)

Раздел 3. ОПИСАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

Основными стратегическими технологиями являются: лекционные занятия, процедуры 
самообучения, практические занятия
На  достижение  конкретных  целей  обучения  направлены  применяемые  тактические
технологии: классическая лекция

Для  формирования  заявленных  компетенций  используются  методологические  технологии,
реализующие  деятельностный,  личностно-ориентированный,  практико-ориентированный
подходы.

Раздел 4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

10 семестр

Виды и тематика занятий Количество 
часов

Формируемые 
компетенции

Комплексный анализ финансово-хозяйственной 
деятельности предприятий сервиса  

72 ОПК-6, ПК-1

Лекция. Методы количественного и качественного анализа 
деятельности предприятия

2

Практическое занятие. Подготовка выводов по анализу 
деятельности предприятия.

2



Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение 
РГР
Повторение лекционного материала и изучение 
дополнительного материала по вопросам, обозначенным в 
темах лекционных и практических занятий.
1.Маржинальный анализ затрат на производство продукции 
(оказания услуг) предприятий сервиса.
2.Задачи анализа финансовых результатов.
3.Анализ прибыли и резервов ее увеличения.
4.Анализ показателей рентабельности и резервов ее 
увеличения.
5.Методический инструментарий комплексного финансового 
анализа организации.
6.Оценка имущественного потенциала организации.
7.Анализ платежеспособности, оценка риска потери 
ликвидности.
8.Оценка финансовой устойчивости предприятия.
9.Анализ деловой активности и эффективности производства.
10.Методика оценки финансовой несостоятельности 
организации. 68
Иная контактная работа: консультации 0
Подготовка к экзамену 30
Проведение экзамена 6

9 семестр

Виды и тематика занятий Количество 
часов

Формируемые 
компетенции

Теория и методология анализа финансово-хозяйственной 
деятельности предприятий сервиса

72 ОПК-6, ПК-1

Лекция. Анализ финансово-хозяйственной деятельности 
предприятий сервиса как научная дисциплина и функция 
управления, его виды

2

Лекция. Методологические основы анализа финансово-
хозяйственной деятельности предприятий сервиса 

2

Практическое занятие. Моделирование и преобразование 
факторных систем.

2

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение 
РГР
Повторение лекционного материала и изучение 
дополнительного материала по вопросам, обозначенным в 
темах лекционных и практических занятий.
1.Анализ использования основных средств предприятий 
сервиса.
2.Анализ использования оборотных средств предприятий 
сервиса.
3.Анализ трудовых ресурсов, их структуры и динамики.
4.Анализ использования рабочего времени.
5.Анализ производительности труда и его эффективности.
6.Анализ использования ФЗП и эффективности оплаты труда. 66
Иная контактная работа:  0



Изучение  дисциплины  рекомендуется  начать  с  ознакомления  с  рабочей  программой,  ее
структурой  и  содержанием  разделов.  Учебный  материал  структурирован,  изучение
дисциплины  осуществляется  в  тематической  последовательности.  
Занятия лекционного типа  дают  систематизированные  знания  по
дисциплине,  концентрируют внимание на наиболее сложных и важных вопросах. Во время
лекционных занятий рекомендуется вести конспектирование учебного материала; обращать
внимание  на  формулировки  и  категории,  раскрывающие  суть  проблемы,  явления  или
процесса;  зафиксировать  выводы  и  практические  рекомендации.     
Подготовка  к   занятиям семинарского типа  включает  ознакомление  с  планом
практического   занятия;  работу  с  конспектом  лекций,  выполнение  домашнего  задания,
работу  с  учебной  и  учебно-методической  литературой,  научными  изданиями  и
электронными  образовательными  ресурсами,  рекомендованными  рабочей  программой
дисциплины.  
Содержание   самостоятельной работы (РГР) определяется  рабочей  программой
дисциплины,  оценочными  и  методическими  материалами,  заданиями  и  указаниями
преподавателя.  Самостоятельная  работа  может  осуществляться  в  аудиторной  и
внеаудиторной  формах.  Эффективным  средством  осуществления  самостоятельной  работы
является  электронная  информационно-образовательная  среда  университета,  которая
обеспечивает  доступ  к  образовательной  программе,  рабочей  программе  дисциплины,  к
электронным  библиотечным  системам,  профессиональным  базам  данных  и
информационным  справочным  системам.  
Периодичность  проведения,  формы  текущего  контроля  успеваемости,  система  оценивания
хода  освоения  дисциплин  представлены  в  рабочей  программе.  Условия  аттестации
приведены  в  технологической  карте,  входящей  в  состав  рабочей  программы  дисциплины.  
Формой  промежуточной  аттестации  по  дисциплине  является     экзамен.  

Раздел  5.  МЕТОДИЧЕСКИЕ  УКАЗАНИЯ  ДЛЯ  ОБУЧАЮЩИХСЯ  ПО  ОСВОЕНИЮ
ДИСЦИПЛИНЫ

№№ 
п/п Список используемой литературы

Количество
экземпляров печатных 
изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 
электронный адрес издания 
(ресурса) в сети Интернет

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ
1. Казакова,  Наталия  Александровна.  Анализ  финансовой

отчетности.  Консолидированный  бизнес  [Текст]    :
Учебник для вузов / Казакова Н. А. Москва: Юрайт, 2020.
- 233 с ISBN 978-5-534-10602-2.

  
https://urait.ru/bcode/456425

2. Алексеева,  Марина  Борисовна.  Анализ  инновационной
деятельности  [Текст  : Электронный ресурс]    : Учебник и
практикум  для  вузов  /  Алексеева  М.  Б.,  Ветренко  П.  П.
Москва: Юрайт, 2020. - 303 с ISBN 978-5-534-00483-0.

  
https://urait.ru/bcode/450657

3. Савиных,  Александр  Николаевич.  Анализ  и  диагностика
финансово-хозяйственной  деятельности  предприятия
[Текст]  :  учебное  пособие  /  А.  Н.  Савиных.  Москва:
КноРус,  2016.  -  298,  [1]  с.  ISBN  978-5-406-04574-9.
Экземпляры: всего  10.

10  

6.1. Учебно-методическое обеспечение

Раздел  6.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  И  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ



Раздел  7.  ФОРМЫ  КОНТРОЛЯ  ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ/  ФОНД  ОЦЕНОЧНЫХ
СРЕДСТВ

4. Романов,    Б.  А.  Анализ  экономики  и  управления
предприятиями:  Учебно-практическое  пособие
[Электронный ресурс]  / Романов Б.А. Москва: Дашков и
К, 2016 ISBN 978-5-394-02647-8.

  
http://e.lanbook.com/books/e

lement.php?pl1_id=72387

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 
СИСТЕМЫ

1. Справочно-правовая система Консультант+   http://www.consultant.ru

Критерии оценивания индикаторов достижения компетенций направлены на:
- усвоение теоретического материала (объем знаний, глубина усвоения), предусмотренного
рабочей программой;
-  умение  излагать  материал  (четкость,  грамотность  изложения  материала,  точность  и
полнота воспроизведения учебного материала);
- умение применять теоретические знания при решении практических заданий.
Шкала оценивания представлена ниже.

6.2. Материально-техническая база и программное обеспечение

№№ 
п/п

Аудитории для прове-
дения учебных занятий, 
самостоятельной рабо-
ты и проведения госу-
дарственной итоговой 

аттестации

Перечень основного оборудования Программное 
обеспечение

1. 306 (III) Проектор  мультимедийный  Hitachi
CР-X  5  (1),  Экран  настен.  рулон.
200*200 Springroller Type D Medium
(1), Комплект учебной мебели (1)

Microsoft  Windows
Enterprise,  Справочная
правовая  система
"Консультант  Плюс",
Microsoft  Office
Standard,  Агент  Dr.Web,
Комплект  ГАРАНТ-
Мастер,  Microsoft
Access,  Microsoft  Visio
Professional,  Microsoft
Project  Professional,
Microsoft  Visual  Studio
Enterprise, Комплект ПО
для  решения  основных
пользовательских задач

Уровень 
сформированности 

элементов 
компетенции

Критерии оценивания Шкала 
оценивания

Пороговый  
уровень

Обучающийся  имеет  знания  основного  материала,
проявляет  умение  логично  его  излагать,  но  может
допускать  неточности  в  изложении  материала,
недостаточно  правильные  формулировки,  испытывает
затруднения в выполнении практических заданий.

удовлет-
ворительно

Продвинутый 
уровень

Обучающийся  твердо  знает  программный  материал,
излагает  его  грамотно  и  по  существу,  не  допускает

хорошо
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Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации

существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно
применяет  теоретические  положения  при  решении
практических  вопросов  и  задач,  владеет  необходимыми
навыками и приемами их выполнения

Высокий  уровень Обучающийся  глубоко  и  прочно  усвоил  программный
материал,  грамотно  и  логически  стройно  его  излагает,
дает исчерпывающие ответы на поставленные вопросы. В
ответе  тесно  увязывается  теория  с  практикой,  при  этом
обучающийся  не  затрудняется  с  ответом  при
видоизменении задания, свободно справляется с задачами,
вопросами  и  другими  видами  применения  знаний,
показывает  знакомство  с  монографической  литературой,
периодическими  изданиями,  правильно  обосновывает
принятые  решения,  свободно  владеет  разносторонними
навыками, приемами выполнения практических работ

отлично

7.1. Промежуточная аттестация обучающихся
Промежуточная аттестация обучающихся направлена на оценивание результатов обучения
по дисциплине (модулю) и проводится с использованием фондов оценочных средств.

Примеры  типовых  контрольных  заданий  из  базы  фонда  оценочных  средств  по
образовательной программе.
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